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T.C. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU, t >
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi VE OPET PETROLCULUK A.S. i$ BiRLi
PROTOKOLUYLE YURUTULEN iSiMizZ TEMiz PROJESI CERGCEVESINDE DUZEN

iSiMiZ TEMiZ YARISMASI SARTNAMESI . J

GiRig Y 4

Turkiye’'nin de imzacisi oldugu bircok ulusal ve uluslararasi yasal metin \ﬁzle§mede yer alan;
toplum sagliginin korunmasi, yasam kalitesinin yukseltilmesi, temi e *hijyen konusunda
yeterli egitimi almis saglikli nesillerin yetistirilmesi konulari ka ve kuruluslarinin
temel gorev ve sorumlulugundadir.
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Hijyen Standardi seklinde bilinen 1SO 13027 standardi, IG’[ afindan hazirlanmis ve
yayinlanmistir. Ulkemizde yayinlanan TS 13027 hijyen ve sani a% standardi, sadece gida
Ureten isletmelerin daha ¢ok liretim siirecini ilgilendiren arina yonelik hazirlanmis 6nemli
bir standarttir. %

Turkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanligi tarafindan ;lrtn)an Hijyen Egitimi Yonetmeligi, 5
Temmuz 2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’ imlanarak yurirlige girmistir. Hijyen
Egitimi Yonetmeliginde belirtilen egitimler, sadécesgida Ureten isletmelerin daha ¢ok lretim

strecini ilgilendiren alanlarina yonelik hazwla%ﬁd

Yukarida belirtilen tespitler dogrultusunda ka kurumlari, 6zel sektor kuruluslari ve sivil
toplum orgitleri tarafindan yerel veya qusaI'apta projelerin hayata gecirilerek, isletmeler icin
temizlik ve hijyen konusunda normlamolusturulmasi ve bu kapsaminda Tiirkiye genelinde
farkindalik yaratilmasi gerekmektedir-S6z konusu destegi saglamak lzere “isimiz Temiz”

projesi insanla temasin en yogun g 'yiyecek-igecek, konaklama ve ulasim sektorindeki
isletmelerin sahibi ve/veya ca a temizlik ve hijyen konularinda egitimler vermeyi
hedeflemistir. c

Kisaltmalar J

HBOGM: Hayat Boyu Og mGenel Mudurligi
TOBB: Turkiye Odalagve alar Birligi
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TOBB KGK: TiirkiyerOdalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu
OPET: Opet P % AS.

HEM: Halk mJerkezi

PROJENIN m

isimiz Tenlz Projesi ile hizmet sektoriindeki isletme sahipleri, ¢alisanlari ve/veya bu alanda
gallﬁk isteyen herkese temizlik ve hijyen konularinda egitimler verilerek isletme ve

gﬂa‘mm kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
IN KAPSAMI

p%iz Temiz Projesi Turkiye geneli 81 ilde ylritilmektedir.



R

iSiMiz TEMiz YARISMASI HAKKINDA »
! ;:Ddlr.

isimiz Temiz Yarismasi egiticiler, kurum muddrleri ve il temsilcilerine yénelik bin
Yarisma kapsaminda 3 ayri hedef grup igin farkli kriterler belirlenmis olup bu kriter gore
dereceye giren kisiler 6dullendirilir.

YARISMA KATEGORILERI
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Egiticiler

A. illeri biyliksehir statiisiinde bulunan ilcelerdeki egiticiler n'
B. illeri biiyliksehir statiisiinde bulunmayan ilcelerdeki egiticiler Q
Kurum Miidiirleri ﬁ%

A. illeri buyiiksehir statiisiinde bulunan ilgelerdeki kurum m"durlw

B. illeri biiyliksehir statiisiinde bulunmayan ilgelerdeki k n‘w}ﬁdt’lrleri

Il Temsilcileri r)

A. Bliylksehir statiistinde bulunan illerdeki il temsi 14

B. Bliyuksehir statlisiinde bulunmayan illerdeki j

YARISMA DONEMI W

Yarismada Kabul Edilecek Veriler igin D6ne': 01 Haziran 2025 - 31 Mart 2026

1. YARISMA KOSULLARI n
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1.1. Egiticilerin verileri egitici is Qel kaydedilecek ve degerlendirmeler kisi lizerinden
yapilacaktir. Kurumlarda eéiﬁci% igi durumunda degerlendirmeler egitici ismi Gzerinden
kisi bazli yapilacaktr. 0

1.2. Kurum idarecilerinin je sliresince degismesi halinde haklar/veriler yeni gelen kurum
idarecisine devredilir.

1.3. il temsilcilerinin r@resince degismesi halinde haklar/veriler yeni gelen il temsilcisine
devredilir. »
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1.4. Yarismada %ak kabul edilecek kursiyer sayilari icin 01 Haziran 2025 - 31 Mart 2026
dénemi arasvéi uz yuze egitimle kursu tamamlayan kursiyer sayilari dikkate alinacaktir.
Veriler ME G tarafindan e-yaygin.gov.tr'den alinacaktr.

1.5. Yarisma saftnamesinde ve yiiriitmesinde yapilacak degisiklikler tamamen HBOGM, TOBB,
TOBB KGKdVe OPET yetkisi dahilindedir. Yarismayi diizenleyen HBOGM, TOBB, TOBB KGK ve
op arisma sartnamesinde proje web sitesi www.isimiztemiz.org lzerinden duyurmak

kle yikimliu olup, web sitesi haricinde baskaca bir kanaldan duyuru yapilmayacaktir. Bu

™

S la degisiklik yapabilir.
dﬁng‘.macﬂan yarisma sliresince www.isimiztemiz.org lizerinden duyuru ve haberleri takip

OJ samda meydana gelen hak kayiplarindan HBOGM, TOBB, TOBB KGK ve OPET sorumlu
egildir.



1.7. Yanigmacilarin beyan ettikleri bilgi ve belgelere dair hukuki ve cezai sorumluluk kendilerine
ait olacak olup gecersiz, sahte, yanlis, sartnameyi ihlal eden bilgi ve belge sunan yarismacilar,
degerlendirme asamasinda yarismadan elenecek ve yarismaci 6dil almissa aldigi @diilygeri
alinarak hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

1.8. Yarisma kapsaminda verilecek édiillerle ilgili vergiler OPET’e aittir. Odiil @lacakékisilere
verilecek teknoloji hediye geki tutarlar net tutarlardir. S6z konusu teknoloji*hediye cekleri
OPET aracihgiyla proje danisman kurulusu Benchmark tarafindan o6dil alacak kisilere
ulastinlacaktr.

1.9. Yarismaya katilan adaylar, yarisma sartnamesindeki hususlarin ‘tamamini kabul etmis
sayilir ayrica adaylar, bu hususlara aykiri davranmayacagini; haksiz rekabét avantaji saglamasi,
sartnameye aykiri hareket etmesi ve sartnameyi ihlal durumlar@da_haklarinda adli ve idari
islem vyapilacagini, yarismayr diizenleyen HBOGM, TOBB, I@BB KGK, OPET ve
yetkilileri/calisanlar haklarinda yarisma ve proje c¢alismalariynedeniyle maddi ve manevi
tazminat hakki talep etmeyecegini kabul etmis sayilr.

2. PUANLAMA ESASLARI

2.1. isimiz Temiz Yarismasi’'nda puanlamaya tabi tutulacak tek kriter, kursu tamamlayan
kursiyer sayilaridir. Kendi kategorisinde en yikseké#sayiya erisen egitici, kurum mudird ve il
koordinatori tam puan almis sayilacaktir.

3. ODULLER

3.1. Yarismayla ilgili tim organizasyon faaliyetleri HBOGM, TOBB, TOBB KGK ve OPET
tarafindan ve/veya bu ortaklar tarafindan yetkilendirilmis bir ekip tarafindan yuritilecek olup
dereceye giren yarismacilarin 6dillerin, tutarlari OPET tarafindan karsilanacaktir. Yarismada
dereceye girenlere asagidaki odullerverilecektir:

Egiticiler
A. illeri buyiksehir statiisiinde bulUfian ilcelerdeki en yiiksek kursiyer sayisina ulasan (kursu
tamamlayan) ilk l¢ egiticiye Sirasiyla 30.000, 25.000, 20.000 TL'lik teknoloji hediye geki

B. illeri biyiiksehir statiistinde “bulunmayan ilcelerdeki en yiiksek kursiyer sayisina ulasan
(kursu tamamlayan) illpiic egiticiye sirasiyla 30.000, 25.000, 20.000 TL'lik teknoloji hediye
ceki

Kurum Midiirleri

A. illeri biylksehit'statiisiinde bulunan ilcelerdeki en yiiksek kursiyer sayisina ulasan (kursu
tamamlayan)ilk igikurum mudirine sirasiyla 30.000, 25.000, 20.000 TL’lik teknoloji hediye
ceki

B. illeri blyiiksehir statiisinde bulunmayan ilcelerdeki en yiiksek kursiyer sayisina ulasan
(kursu tamamlayan) ilk Gi¢ kurum midurine sirasiyla 30.000, 25.000, 20.000 TL'lik teknoloji
hediye ceki

ilsFemsilcileri

A, Biyiksehir statlsinde bulunan illerde en yiliksek kursiyer sayisina ulasan (kursu
tamamlayan) ilk Uic il temsilcisine sirasiyla 30.000, 25.000, 20.000 TL’lik teknoloji hediye ceki

B. Blylksehir statlisinde bulunmayan illerdeki en yiksek kursiyer sayisina ulasan (kursu
tamamlayan) ilk Uic il temsilcisine sirasiyla 30.000, 25.000, 20.000 TL’lik teknoloji hediye ceki



ILETiSiM BILGILERI
a) HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

Emniyet Mah. Bogazici Sok. No:23 Teknikokullar Yenimahalle/ ANKARA

Telefon: 0312- 212 68 80 Faks: 0312 212 99 58

b) TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGi

Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA
Telefon: 0312 218 20 00 Faks: 0312 219 40 90

c) OPET PETROLCULUK A.S.

O

Q
Barbaros Mahallesi, Gelincik Sokak No:4-A, 34746 Atag,ehir/istan%

Telefon: 0216 522 90 00 Faks: 0216 522 90 10 c
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