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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Saénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin u§runa olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabadimin gddsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebndiyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birnci vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istikialinin yagane temeli bugur. Bu
temel,senin,en kymetl azinendir IsHbalde dahi, sent by
Fazineden, mahrum etme steyecek, ahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Burimbkan ve gerait, cok namisait bir maiyetie ezzhir
debi, stdalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal gérimemis bir galbiyetn mimessil
Olabirer. e v hle e aziz vatani, bitin kleler zapt
edilmis, hotin tersanelering g, bt ordulan daitimsg
ve memigketin her kisesi hifilisgal ediimig olablir Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, itidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrer. Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menfaafeini, mistevlern syast emellrile fevhit edeblirter,
Mille, ek u zarurdiginde harap ve bitap ddsmils olailner.

Ey Tirkitibaliin evladi! te,bu ahval ve sraignde
dlahi, vazifen; Tirkistdal ve cumhuriyelid kurtarmakfir!
Mt oduqun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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SUNUS Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagiilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin

her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgtilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmas: daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine nemli 6l¢tide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligin1 daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasida emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine

hayirli olmasini diliyorum.
MUSTAFA OZER

OKUL MUDURU
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 MUSTAFA OZER OKUL MUDURU
2 AHMET COMCE MUDUR YARDIMCISI
3 RECEP KOSAR OGRETMEN
4 ALI GOREGEN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 MEHMET AKKAYA OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 BEYTULLAH GOZEL MUDUR YARDIMCISI
2 ABDURRAHMAN SERIN COGRAFYA OGRETMENI
3 BILAL AKDAS COGRAFYA OGRETMENI
4 MEHMET DOGRUL iHL MESLEK DERS. OGRETMENI
5 EKREM ACIBAS TURK DiLi VE EDB. OGRETMENI
6 DERYA SODRA BiYOLOJi OGRETMENI
7 EEBRU UNUVAR MATEMATIK OGRETMENI
8 ERSAN DEMIRTAS TURK DiLi VE EDB. OGRETMENI
9 MUSTAFA BUYUKBASMACI BT FORMATORU
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1967 Yilinda imam—Hatip Okulu olarak 6grenime acilmistir. [k acilista 259 ogrencisi vardi. Tk Egitime-Ogretime Kirisci
mahallesindeki Kur-an Kursu binasinda baslamistir. Miilkiyeti dernege aittir. 1974 yilina kadar 6grenime burada devam etti. Okulun
[k midiird Seyit Ali KOYUNCU “dur. 1974 yilinda Cedit Mahallesindeki dernek tarafindan yaptirilan 2 katli binaya taginmuistir. Ayni
yil Devlet Parasiz Yatilis1 agilmaistir. Ikinci miidiiri Hiiseyin Fisek'tir. 15928 m2 yiizol¢timii olan okul bahgesindeki 2 katl1 binaya 1979
yilinda Devlet tarafindan 2 kat daha ilave ederek okul 4 kat olmustur. 1979 yilinda okul binas1 imam-Hatip Lisesi olarak devlete teslim

edilmistir. Uctincii Miidiirti Halil TASBADEM' dir.

Okul bahcesinde bir Devlet Parasiz Yatili1 Pansiyon binasi, bir tatbikat camii ve bir kiitiiphane binasi vardir. Dordiincti mid{irt
Arif CELER’dir. Okul bahge duvar1 1997 yilinda yapilmistir. 15928 m2'nin 2773 m2’si yola terk edilmistir.

Okulun 1sitma sekli kalorifer ve dogalgazdir. Besinci miidiirii Ali OZTURK, altincit miidiirii ise Ali Riza SELEK tir. Yedinci
Miiduri Mehmet YALVAC, Sekizinci Miidirimiiz Mehmet CALISKAN ,dokuzuncu miidiiriimiiz Yusuf SALIK tir. Onuncu ve halen
gorevde olan okul miidiiriimiiz Mustafa OZER ; 1992 okulumuz mezunu olup vazifesine 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda

baslamistir
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Daha 6nce okul binamizda imam-Hatip Lisesi 6grencileri ve Anadolu imam-Hatip Lisesi 6grencileri birlikte ayni binada karma
egitim gormekteydi. 2013 yilinda 15 Temmuz SMY Kiz Anadolu IHL, 2016 yilinda da Necati Yeniel Kiz Anadolu IHL okulumuzdan

ayrilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi :

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Tlgesi: MERKEZ
Kurum Ad1: Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Kurum Tiiri: Ortadgretim
Adres: Hamidiye Mahallesi Fevzipasa Caddesi No.20 Cografi Konum (link) http:/ /karamanihl.meb.k12.tr/tema/harita.
Telefon Numarasi: |0338 213 17 07 Faks Numarasi: 0338 213 58 84
e- Posta Adresi: 177504@MEB.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /karamanihl. MEB.k12.tr
Kurum Kodu: 177504 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 53

Kiz - Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 452 Erkek 22

Sayis1

Toplam 452 Toplam 36

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
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Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 63,70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 -10 YIL
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 4 1 5
IHL Meslek Dersleri 7 4 11
Brang Ogretmeni 15 9 24
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 6 4 10
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 33 20 53
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1690 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 210 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 13155

Okul Kapali Alan (m2) 4400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1st 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A - 30 30 11-A -- 22 22
9-B - 29 29 11-B - 18 18
9-C - 30 30 11-C - 18 18
9-D - 29 29 11-D - 15 15

9-E - 30 30 11-E - 16 16
10-A - 25 25 12-A -- 19 19
10-B - 24 24 12-B - 18 18
10-C - 26 26 12-C - 26 26
10-D - 26 26 12-D - 23 23
10-E - 25 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 28 TV Sayis1 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 Metro Internet
Tarayici 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 32113.56 TL 19894.10 TL
2017 33273.76 TL 33131.26 TL
2018 36276.00 TL 28670.85 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AIiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclar:
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Pasta Grafik

http:/ /karamanihl. meb.k12.tr/

40 -
30 A
20 -
10 A

mSeril

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

0

mSeri 1

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglart

30
25
20
15
10

M Seri 1




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

GUCLU YONLER

Ogrenciler 1.0grenci sayisimin siiflarda dengeli dagilimi

2. Smif 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Calisanlar 1. Giiclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Veliler 1.0kul Aile 1§birligine Onem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiclti olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okaul fiziki yapisimin iyi durumda olmasi
3. Okula ulagimin kolay olmasi

4.144 erkek 6grencimizin okulumuz Devlet Parasiz Yatili Pansiyonundan faydalanmasi

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas:
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Donanim 1.Metro internet baglantisinin olmasi
2.Guivenlik kameralarimnin olmasi
3.Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi
4. Konferans salonunun olmasi

Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi.

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Ogrencilerimizin rahatlikla 6gretmen ve okul idarecileriyle goriisebilmeleri

6. Ogrenci islerinin aksatilmadan ve aninda yapilmasi

7.Gezi seyahat, tiirti sosyal kiilttirel faaliyetlerin olmasi,

8. Kariyer sahibi ve 6grencilerin 6rnek alabilecegi kisilerle 6grencilerin bulusturulmasi.

[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas:

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmast

4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas:

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

7. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

8. Is hayatina atilmis kariyer yapmis mezunlarimizin olmasi

Diger

1. Rehber 6gretmeninin olmasi ve rehberlik servisinin aktif ¢alismasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
4. Okulumuzun giicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Kirsal kesimden gelen 6grencilerin sehir hayatina ve okula uyumunun gecikmesi
3.Akademik basaris1 daha dustik 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

4. Teknolojik aletlere bagimliligin artis1

5. BEP'li 6grencilerin egitiminin kalabalik siiflarda zorlasmasi

Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve ¢diillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan
yapilamamast
2.Bazi calisanlarin degisime karsi direnci

Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2. Veli okul isbirliginin zayif olmasi.
3.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
4 Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisimin fazlalig

Bina ve Yerleske 1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan gtivenlik sorunu
2.0kul binasinin farkl: etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
3.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1. Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamast
2. Okulda fen ve yabanci dil derslerinin yapilacag: bir laboratuvarinin olmamasi
5.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

Btitce 1.Velilerin maddi katkilarinin olmamasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi
YOnetim Suiregleri 1.Personel verimliliginin arttirilmasi
Diger 1 Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi
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FIRSATLAR

Politik

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ztimiinde
olumlu katki saglamasi

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli Egitim Mudirligtimiizle yakin igbirligi
icerisinde bulunmasi.

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri bir tiniversitenin olmast

Sosyolojik

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Ogrencilerin Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerinde, Mesleki tatbikat camiinden faydalanmast
Okulun, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiirtitecegi cok amagcl bir salonunun olmasi.

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijjital icerik ve beceri destekli dontisim
imkénlarina sahip olunmasi

Metro internet baglantisinin olmas:

Her simifta etkilesimli tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik
tema ve kazanimlarin bulunmasi
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TEHDITLER

Politik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
2018-2019 Ogretim yilindan itibaren sinavsiz 6grenci alinacak olmast

Sinav sistemindeki anlik degisiklikler

Ekonomik

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime

finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
Ogrenci velilerinin ekonomik diizeyinin diisiik olmast

Okulun bulundugu boélgenin sosyal ve ekonomik diizeyi

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Ogrencilerin istege bagl degil de veli zoruyla gelmesi

Ortaokul son smifta yapilan yoneltmeleri 6grenci velilerinin pek dikkate almamasi,

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda

teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin siirenin simnirli olusu
Universiteye yerlestirmede verilen ek puanin kaldirilmasi

Ogrencilerimizin Ilahiyat Fakiilteleri ve Islami Ilimler disinda bagka tiniversitelere gitme oranlarinin diisiik olmasi

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanmm
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Uyum, Oryantasyon

(")grenci Devamsizlig1

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireylerin Egitimi.

= WIN| =

Tanitim ve Yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

N

Kurum Kiiltiiri

3 | Ogrenci Davranislari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Derslikler

Teknolojik Altyap:

U= | W|N =

Is Birlikleri
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mezunu oldugumuz [mam Hatip camiamizin insani, ahlaki, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen ve gelistiren,
bilgili, kilttirlti, basarili, kendine gitivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazamimlari olan evrensel degerleri
oztimsemis, din 0gretimi, sosyal ve siyasal hayatimizin her alaninda belirli kaliplara, ényargilara ve anlayislara mahktm olmadan
milli ve manevi degerlerimizi kavrayan ve bunlarin yayilmasinda caba sarf eden, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar

yetistirmektir.
VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, mesleginde 6nder, saygili ve sorumlu bilgiyi tireten ve paylasan, kendisi

ile barisik, ailesine ve milletine kars1 sorumluluk bilincine sahip nesiller yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Okulumuzun amaci topluma, milli ve evrensel degerlerimizi taniyan, 6ztimseyen, inanglara saygili, ahlakls,

sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

. Saglikli bir din anlayismin Ttirkiye i¢in gerekli zihniyet gelismesine yardimci olacak bireyler yetistirecegimize inaniriz.
. Diistinen, sorgulayan, inancini alkisla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yotntemlerin gelismesine
calisiriz.

. Sekilcilik ve sloganlar: degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini benimseriz.
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. Velilerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

. Amacimiz akademik, sosyal ve kiiltiirel ve sportif basarilar elde etmektir.

. Basariya ulasmak i¢in yontemimiz takim galismasidur. .

. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkeleri temel alan bir egitim yapisina sahibiz.
. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yiirtitiilen bir okuluz.

. Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini saglamaya calisiriz.
. Saglikli, temiz ve sagliga uygun bir okul olmasi i¢in gerekli calismalar1 yapariz.

. Bireysel yenilikciligi hedef aliriz ve yenilikleri destekleriz.

. Cevreyi koruruz.

. Problemin degil ¢oziimiin pargas: olma taraftariyiz.

. Ogretim materyalleri hazirlarken, cesitli 6grenme bicimlerini uygulariz.

. Ogrencilerimizi, olumlu yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

. Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak icin kullaniriz.

. Bilginin davranisa doniismesinden yanayiz.

. Dinin birlestirici , huzur verici ve barisi saglayici giictinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

. Saglikl bir din anlayismin kaliteli bir egitim ve 6gretim stirecinden gectigine inaniriz.

. Biitiin okul personeli olarak ,6grencilerimizin basarilarini artirmak igin karsilikli sorumluluklar alir, planli ve sistemli bir
sekilde calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISI

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum, devamsizlik ve 6zel egitime muhtag bireylerin sorunlarim1 gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin uyum, devamsizlik ve 6zel egitime muhtag bireylerin sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Okula yeni ba@lay(a)m ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin oran %)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 0 3 3 3 2 2 2
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
9 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0- 1)
PG.1.1.4 Oze‘l egitime 1ht1ya(‘;' Siuyar‘l bireylere yonelik yapilan 15 15 15 15 15 15
faaliyetlere katilan 6grenci sayist
PG.1.1.5 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan 36 90 9 94 9% 100

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1111 Okula yeni baslayan 6grenciler oryantasyon egitimine Ok-l-ﬂu Yonetimi ve 10-14 Eylal
katilacaktir Ogretmenler
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler

1112 |veev 21'yaretl.er1 yapilarak devamsizlik n(jdenlerlnln Midiir Yal:.d}mCISl ve S¥n1f 01 Ekim-30 Ekim
tespit edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina Rehber Ogretmenleri
calisilacaktir.

1113 Devams1zhk"y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik| Rehberlik §?rV181 ve S1r.11f Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.14 kullanimimmin ~ kolaylastirilmast  icin  eksiklikler Okul Yonetimi 1-14 Eyliil
tamamlanacaktir

1115 Ozel egitime muhta(.; Ggr.encﬂer icin program| llgili Mlidur Yardimcisi- 1 Ekim-1 Haziran
hazirlanarak dersler verilecektir Ogretmenler

1116 Q.ZGI egltlnze': muhtag fakat. okula gelemeyen 6grenciler| Ilgili Mlidur Yardimcisi- 1 Ekim-1 Haziran
icin evde egitim verilecektir. Ogretmenler

1.1.1.7  |Universite tanttimlar1 ve gezileri yapilacaktir Okul Yo6netimi 1 Nisan - 30 Mayis
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kaliteyi
yiikseltmek ve ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortaégretim sistemi

ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katk: sunan 6grenciler yetistirmektir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacak, etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 43 40 38 35 33 30
PG.2.1.2 Devamsizlik nedeniyle Smif tekrar1 yapan 6grenci 10 10 10 10 10 10

sayl1s1
PG.2.1.3 . N : s .

Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 94 95 100 105 105 105
PG.2.14 Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1 13 1 11 10 10 10
PG.2.1.5 Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 51 53 55 57 60 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma Rehbe.l.“lulk Serv151-S.1I'11f' . . .
211 nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir Rehber Ogretmenleri-llgili 1 Ekim - 20 Ekim
yap ' Miidiir Yardimcilar
Basarisiz ve devamsiz olan 6grencilerin velileriyle toplantt Rehberlik Servisi-Sinf
212 yapilacaktr Rehber Ogretmenleri-Ilgili 1 Ekim - 20 Ekim
Miidiir Yardimcilar:
2.1.3 |Universiteye daha fazla ogrenci yerlestirmek icin| Ilgili Miidiir Yardimcisi- Ekim-Aralik-Mart-Nisan-
denemeler yapilacaktir Ogretmenler Mayis
214 |11. ve 12. simf 6grenciler icin meslek tamitim etkinlikleri| Okul Yonetimi - Rehberlik 1M .
. . . art-1 Haziran
diizenlenecektir Servisi
Sinif Gecme ve disiplin  Yonetmeligi konusunda Okul Yonetimi - Rehberlik
2.1.5 |bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek ve disiplin cezasi Servisi Smif Rehber 16 Eylul-1 Haziran
alan 6grenci sayisi en aza indirilecektir. Ogretmenleri
2.1.6 |Odiil alan 6grenci orani yiikseltilecektir. Okul Yonetimi- Siuf Rehber 16 Eyliil-1 Haziran

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Orgiin egitim icinde imam hatip okullarimin niteligi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

) _ Mevcut | Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1.1 Yaz okullarma katilan 6grenci sayis1 24 30 30 35 40 45
PG.4.1.1 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 65 65 66 66 67 68
Yiiksekogretim kurumlar: tarafindan diizenlenen
PG4.1.1 o . 290 295 300 300 300 305
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG4.1.1 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet oram 65 67 70 75 78 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
41.1.1 Yaz okullarmin acilmasi i¢in duyurular yapilacak ve L. )
y ] ] ) ] Okul Yonetimi-Ogretmenler |Mayis-Haziran
ogrenciler tesvik edilecektir.
41.1.2 |Yabanc dil kurslar1 agilacaktir. Hgili Miidiir Yardimcisi Ekim- Subat
4113 |STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla igbirligi _
Okul Yonetimi 2019-2023
yapilacak.
4114 Memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul Yonetimi 2019-2023

diizenlenecektir .
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Ogrenci memnuniyet oran 64 66 68 70 71 72
PG.3.1.2 Calisan memnuniyet oramn 86 87 88 90 92 95
PG.3.1.3 Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 367 370 375 375 375 380
0grenci sayisi
PG.3.1.4 Ufllver51te, Sl:If,' yerel yonetim isbirligi ile 18 20 7 o % )8
diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul meclis baskani ve sif baskanlar1 ile toplanti Ugili Miidiir Yardimeisi- .
3-1.1.1 | yapilarak Sinif Rehber Ogretmenleri Subat- Ekim
memnuniyetsizlik konular1 giderilmeye calisilacaktir 5
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal
3.1.1.2 |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul Yonetimi Subat-Ekim
diizenlenecektir .
3.1.1.3 |Son smif 6grenciler i¢cin DYK kurslar: acilacaktir Ilgili Miidiir Yardimcilar 1 Ekim
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler
3.1.1.4 |Universite, STK ve yerel yonetimlerle daha fazla isbirligi Okul Yonetimi 2019-2023
yapilacaktir
Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile donanim standartlarini1 yakalayacaktir.

Performans Gostergeleri

" : Mevcut | Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG321 Qgr?nc1 ba§1.na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 50 50 50 50 50 50
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Buyuk onarim oramn 3 4 6 5 4 6
PG.A23 Derslik basina diisen 6grenci sayis1 30'dan az 34 90 95 100 100 100
olan smif oran
PG.3.34 Pansiyon doluluk orani 80 82 85 90 92 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
3.1.1. alanlar iyilestirilip artirilacak ve kapali spor salonu Okul Yénetimi 2019-2023
yapilmasi icin basvuru yapilacaktir
3.1.2 Derslik basma diisen 6grenci sayismni biitiin dersliklerde 5 |Okul Yonetimi 2019-2023

http:/ /karamanihl. meb.k12.tr/

27




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yil icinde 30’un altina diistirtilecektir.

3.1.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar: zamaninda karsilanacak

Okul Yonetimi

2019-2023

314 Okul saglig: ve giivenligi icir gerekli diizenlemeler
o yapilacak.

Okul Y6netimi

2019-2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020 2021 2022

2023 Toplam

Genel Biitce 11000,00

12000,00 | 13000,00

14000,00

15000,00

65000,00 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11000,00

12000,00 | 13000,00 | 14000,00

15000,00 | 65000,00 TL

TOPLAM 22000,00

24000,00 | 26000,00 | 28000,00

30000,00 | 130000,00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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T:C.
Karaman Valiligi

Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurlugu

Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Mudrligi 2019-2023 stratejik planiama calismalari 2018/16
sayili Genelge ve Karaman Il Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baslatiimis ve bu
kapsamda yuritulen ¢alismalar sonucunda. Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Muadarlugu 2019-
2023 Stratejik Plani tamamlanmistir.

_ Ekte sunulan Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurlagi 2019-2023 Stratejik Plani 35
sayfadan ibaret olup, Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurt Mustafa OZER baskanliginda
toplanan Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurligu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan

incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmistir.

%\{
Abdurra man SERIN

Ogretmen

met DOGRU
Ogretmen

-

Ogrenci Velisi

OkulAileBirligiUyesi
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Say1: 64744995-602.04.01-E.17651 02.01.2020
Konu: 2019-2023 Stratejik Plan Onay1
Igi (a) 2018/16 sayili Genelge

(b) 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin 17/12/2019 tarihli ve 25131069 sayili yazisi.

IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
KARAMAN

Milli Egitim Midiirltgii 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalart 2018/16 sayilt Genelge ve
Genelge ekinde yer alan Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen
galigmalar sonucunda Il Milli Egitim Mudiirligii 2019-2023 Stratejik Plam, I Milli Egitim
Miidiirimiiz  baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ust Kurulu karartyla onaylanmistir. Bu
baglamda ilge ve okul/kurumlarimizda da Ilgi (b) yazist ile onay ve yayinlama siireci baslatiimustir.

llgi (a) genelge ile Karaman Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii stratejik planlama siireci
baglatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Okul/Kurum Miidiirltigimiiz 2019-2023
Stratejik Plani tamamlanmigtir. Ekte sunulan Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani, 30 (Otuz)
sayfadan ibaret olup 27/12/2019 tarihinde Okul Miidiirii Mustafa OZER baskanliginda toplanan
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak uygun goriilmiigtiir.

Makamlarimizca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Uygun Gériisle Arz Ederim
Abdurrahman KURT
[1 Milli Egitim Md. Yrd.

Il Milli Egitim Miidiirti
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ILETISIM -
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